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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Kierunek Kariera ”
Nr projektu: nr FELB.06.02-1P.01-0003/24
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Priorytet VI Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy
6.2. Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Kierunek Kariera”,
realizowanego na terenie wojewddztwa lubuskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt , Kierunek Kariera” jest realizowany jest na podstawie umowy nr FELB.06.02-IP.01-
0003/24-00 podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Zielonej Gérze. Zwanym dale;j
Instytucja Posredniczaca.
Realizatorem projektu jest MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT z siedzibg w Lublinie przy ul. ul.
Turystycznej 36, 20-207 Lublin, partnerem w projekcie jest Fundacja Zarzadzania | Innowacji z
siedzibg przy ul. Lotniczej 3, 20 — 322 Lublin.
Biuro projektu ,,Kierunek Kariera” miesci sie przy ul. Anny Haller 1, Kozuchdw, 67-120.
Projekt realizowany jest w okresie 01.12.2024 - 30.11.2025
Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo lubuskie.
Gtéwnym celem Projektu jest wzrost adaptacyjnosci do zmian zachodzacych na lubuskim rynku
pracy oraz podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych i umiejetnosci przez min. 680s6b
(min.80%) z grupy 84 Uczestnikdw Projektu oraz otrzymanie indywidualnego i kompleksowego
wsparcia w zakresie dziatan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,Kierunek Kariera”.

b) Instytucji Posredniczacej (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze.

c) Realizatorze Projektu — (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2. Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, funkcje Beneficjenta petni: MARCIN ROKOSZEWSKI
MARSOFT z siedzibg w Lublinie.

d) Partnerze Projektu — oznacza Fundacje Zarzadzania i Innowacji.

e) Biuro projektu - biuro projektu znajduje sie przy ul. Anny Haller 1, Kozuchéw, 67-120, tel.
733 955 299, e-mail kierunekkariera@marsoft.eu, czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 - 15:30.

f) Czas realizacji projektu - 01.12.2024 —30.11.2025.
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g)

h)

j)

k)

Dokumenty rekrutacyjne — oznacza komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozyé w biurze
projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie.

Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie pn. ,Kierunek
Kariera”.

Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie.
Komisji rekrutacyjnej — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikéw projektu zgodnie z procedura
okreslong w niniejszym Regulaminie. To jednostka oceniajaca formularze rekrutacyjne i
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéow/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu.
Osoba pracujaca - za osobe pracujgcg uwaza sie osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje
prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez: osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
czyli prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg lub dziatalnos$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowsg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: a) osoba
pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw; b) osoba poswieca czas na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak 16 naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby
maoc dalej pracowacd; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Uznaje sie réwniez bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktéry jest uznawany za ,osobe prowadzgcy dziatalnos¢ na wtasny rachunek”; e osoby
przebywajgce na urlopie macierzyrniskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo); e
studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg; ¢ osoby skierowane do
odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uboga pracujgca oznacza osobe zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym
dochody (z wytaczeniem transferéw spotecznych), przypadajagce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu albo ktérej dochody podlegajace
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opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

m) Umowa krétkoterminowa - umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

n) Umowa cywilnoprawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa
o dzieto, umowa zlecenie.

0) Osobg odchodzaca z rolnictwa - uznaje sie osobe podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajaca podjac zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spoftecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1230, z pézn. zm.).

p) Osoby z niepetnosprawnosciami - uznaje sie osoby niepetnosprawne w sSwietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

q) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktdrej dana
osoba przebywa

r) Pracodawcy — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdow.

s) Strona internetowa - strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem https://kierunekkariera.eu/.

§3
Uczestnicy projektu — kryteria uczestnictwa
1. Uczestnikami projektu bedg 84 osoby, ktdre spetniajg tacznie nastepujace kryteria:
a) W wieku powyzej 18 roku zycia.
b) Mieszkajg na terenie wojewddztwa lubuskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
wytgcznie na terenach tego obszaru.
¢) Nalezg do minimum jednej z grup:
i. Ubodzy pracujacy.
ii. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych.
iii. Osoby pracujgce na podstawie umow cywilno-prawnych.
iv. Osoby odchodzace z rolnictwa.

2. Kryteria dodatkowe (punktowane):
a) Kobiety —5 pkt,
b) Osoby z niepetnosprawnoscig — 3 pkt,
c) Osoby mtode (18-29lat) — 2pkt,
d) Osoby 55lat i wiecej — 1pkt.
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3. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w
wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczern i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w §4
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzysta¢ z tego
samego typu wsparcia ze Srodkéw publicznych w ramach innych projektow.

5. W sytuacji, gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo
do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow,
ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

6. W projekcie nie mogg uczestniczyc:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniajg kryteridw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu,

b) osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow,

c) osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji.

7. W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa stanowigca min. 10% liczby
uczestnikow zakwalifikowanych do projektu. O wynikach rekrutacji do projektu Uczestnicy
zostang poinformowani drogg pisemng/elektroniczna/telefoniczna.

§4
Dokumenty rekrutacyjne

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, rzetelny,
bezstronny, dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu
uwzgledniajac praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i
niedyskryminacji, aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu
jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnos¢ fizyczng, religie,
pochodzenie etniczne, przynaleznosc¢ polityczng etc.
Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

a) W Biurze Projektu: ul. Anny Haller 1, Kozuchéw, 67-120.

b) Na stronie internetowej projektu: https://kierunekkariera.eu/.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac¢ na adres
Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w: Biurze Projektu, na e-mail:
kierunekkariera@marsoft.eu, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -
15:30.
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4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkdw udziatu w projekcie w
postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie,
jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

6. Dokumenty wymagane od kandydatow/ek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa).

b) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia/niepetnosprawno$é¢ - w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy); Ankieta potrzeb/usprawnienn dla oséb z
niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa).

c¢) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatgcznik nr 3 do Reqgulaminu rekrutacji i uczestnictwa).

d) Klauzule informacyjna dla oséb, ktérych dane sg pozyskiwane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa).

e) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej (Zatgcznik nr 5 do Requlaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

f) Os$wiadczenie kandydata na uczestnika/ uczestniczke projektu o wyrazenie zgody
na utrwalenie wizerunku (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa).

g) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zafgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa), sktadana na etapie pierwszych zajec.

h) Dokument potwierdzajacy status na rynku pracy:

- Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa (Zafgcznik nr 8 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa wraz z Zaswiadczeniem z KRUS oraz oswiadczeniu o zamiarze
podjecia zatrudnienia).

- Oswiadczenie kandydata/kandydatki projektu (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

- Oswiadczenie kandydata na Uczestnika Projektu (Zafgcznik nr 10 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

- Oswiadczenie kandydata na Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

- Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zarobkach (Zafgcznik nr 12 do
Regulaminu i uczestnictwa).

- Kserokopia umowy o prace/umowy cywilno-prawne;j.

i) Klauzula informacyjna odrebnych administratoréw (Zatgcznik nr 13 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

j) Inne zaswiadczenia decydujgce o kwalifikowalnosci kandydata do uczestnictwa w

projekcie.
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§5
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa lubuskiego
w terminie od 01.12.2024 r. do 31.06.202 r. i potrwa do momentu zebrania 7 grup 12-
osobowych oraz utworzenia listy podstawowej i rezerwowej z podziatem na pteé. W przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej pfci z pierwszego
miejsca na liscie rezerwowe]. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikéw.

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 2 etapach. Etapem pierwszym bedzie
nabdér formularzy aplikacyjnych, zas etapem drugim ocena kryteriéw formalnych.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowa¢ na adres
Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w biurze projektu przy ul. Anny Haller 1,
Kozuchdéw, 67-120, tel. 733955299, e-mail: kierunekkariera@marsoft.eu, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane s3 do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wifasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
Uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§6
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych
Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

a) Czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

b) Czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

c) Czy dokumenty sg kompletne;

d) Czydokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e) Czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w §3
niniejszego Regulaminu.
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3. W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

4. Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o
$wiadczenia/zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydata/-tki w tym w
oparciu o podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie zawarte w § 3.

5. Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktéw
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata/tke w ramach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

6. Na podstawie otrzymanej liczby punktow zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych
do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw po
kazdym posiedzeniu Komisji. Osoby z najmniejszg liczbg punktéw zostang umieszczone na
listach rezerwowych.

7. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéow do Projektu takiej samej liczby punktéw, o
wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej

oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia

szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego

uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody

(udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O

zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub

mailowo— zgodnie z preferencjami wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym.

§7
Zakres wsparcia w projekcie

Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie catego wojewddztwa lubuskiego.

W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w
budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio w 12-osobowych (z wyjgtkiem
zaje¢ indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie
z réznych przyczyn, ktére organizator sobie zastrzega.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i
szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie dostosowane
do indywidualnych potrzeb Uczestnikow/-czek projektu w postaci:

a) Zadanie 1 - identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego (dla 84 UP) - 5h zegarowych/UP= 3 spotkania indywidualne po
1-2h - opracowanie IPD 4h +test (ocena) umiejetnosci cyfrowych — 1h. Wsparcie w ramach
projektu rozpocznie sie identyfikacjg potrzeb UP, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzenia nabytych wczesniej kwalifikacji i
kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego. Diagnoza sytuacji zawodowej UP
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bedzie zawiera¢ co najmniej analize potencjatu UP (np. wyksztatcenie, przebyte kursy,
doswiadczenie zawodowe, zainteresowania, posiadane umiejetnosci, cechy osobowosci),
analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych ,ustalenie problemu zawodowego ,opis
predyspozycji/preferencji zawodowych UP, okreslonych kierunkéw rozwoju UP.
b) Zadanie 2 - poradnictwa psychologicznego oraz wsparcia motywacyjnego dla uczestnikow
(dla 84 UP) - 4h/UP = 4 spotkania indywidualne po $r. 1h zegarowa.
Poradnictwo psychologiczne indywidualne bedzie realizowane w formie indywidualnych
spotkan oraz obejmujace zagadnienia z zakresu motywacji, samooceny, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych (np. stres zwigzany z umowa krétkoterminowg, obawa przed zmiang
pracy/zmiang branzy np. odejscie z rolnictwa i zatrudnienie na etat, bariery zwigzane z
pogodzeniem obowigzkéw zawodowych i rodzinnych), pomocy w identyfikacji
ograniczajgcych przekonan i ztych nawykdéw spotecznych, pomocy w przechodzeniu przez
proces adaptacji zmian w zyciu zawodowym, motywacji do znalezienia stabilnej pracy czy
petnego zatrudnienia)
c) Zadanie 3 - szkolenie komputerowe (dla 24 UP) — wymiar czasowy: 40h/UP/gr
= 10 zajec¢ grupowych po 4h lekcyjne.
Program szkolenia bedzie oparty na Ramie Kompetencji cyfrowych — DigComp (Digital
Competences).
Program merytoryczny obejmuje moduty:
1) Modut - Informacja i dane (m.in.: identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowywanie,
analiza informacji cyfrowych).
2) Modut - Komunikacja i wspétpraca (m.in.: komunikacja w srodowiskach cyfrowych,
udostepnianie zasobéw za pomocg narzedzi internetowych, wspdtpraca za posrednictwem
narzedzi cyfrowych).
3) Modut - Tworzenie tresci cyfrowych (m.in.: tworzenie i edytowanie nowych tresci
cyfrowych, integracja i ponowne przetwarzanie wiedzy i tresci).
4) Modut - Bezpieczenstwo (m.in.: ochrona osobista, ochrona danych, ochrona tozsamosci
cyfrowej).
5) Modut - Rozwigzywanie problemoéw (m.in.: identyfikacja potrzeb i zasobdéw cyfrowych). UP
beda mieli do wybory 3 moduty z 5 wyzej dostepnych. Moduty zostang dopasowane do potrzeb
i wynikéw testu kompetencji UP (analizy umiejetnosci cyfrowych).
d) Zadanie 4 - szkolenie zawodowe (84UP) - przewidziana pula $r.80h/UP. W zaleznosci od
potrzeb UP szkolenie prowadzone w réznej formie:
a) dla 60UP: $r.80h/UP=10zaj.gr.po 8h lekcyjnych; tacznie dla 5gr.:400h.
b) dla 24UP: $r.80h/UP=16zaj.gr.po 5h lekcyjnych; tgcznie dla 2gr.:160h
Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP (okreslone w IPD)
oraz beda uwzglednione zdiagnozowane potrzeby rynku pracy.
Projekt zaktada REALIZACJE SZKOLEN prowadzacych do nabycia:
1.KWALIFIKACIJI - poprzez walidacje i certyfikowanie lub
2.KOMPETENCIJI - poprzez zrealizowanie wszystkich etapdéw nabycia kompetencji (I- Zakres,
II- Wzorzec, lll- Ocena, IV- Pordwnanie).
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji/kompetencji potwierdzajgcy odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez UP efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania
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postepu rzeczowego realizowanych programdéw na lata 2021- 2027. Nabycie kwalifikacji lub
kompetencji zostanie zweryfikowane przez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia w formie egzaminu oraz potwierdzenia stosownym dokumentem (np.
certyfikatem).
e) Zadanie 5 - posrednictwo pracy — (dla 84 UP) - 4h/UP= 4spotkania indywidualne po 1h
zegarowaq. Podczas indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy UP bedzie mdgt uzyskaé
pomoc w zakresie:
- Uzyskania odpowiedniego zatrudnienia poprzez przedstawianie ofert pracy dopasowanych
do kwalifikacji/kompetencji UP oraz ich umiejetnosci zawodowych.
- Kontaktu z pracodawcami na terenie wsparcia.
- Pomoc w wypetnieniu formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem.
- Wsparcia w poprawie sytuacji zawodowej/uzyskaniu lepszego/stabilnego zatrudnienia.
- Informowanie UP oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.
- Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw UP z pracodawcami.
- Informowaniu uczestnikdw projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach
zwigzanych z zatrudnieniem. W wyniku posrednictwa pracy zostang przedstawione UP min.
3 oferty pracy i odbedzie min. 1 rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto posrednik pracy bedzie
motywowat UP do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz monitorowat postep UP
w poszukiwaniu pracy.
f) Zadanie 6 - staz zawodowy — (dla 21 UP) realizacja stazu nie moze przekraczac¢ 8h na dobe
i 40h tygodniowo, a w przypadku Osdéb z Niepetnosprawnosciami - 7h na dobe i 35h
tygodniowo. Wymiar stazu: 3 miesigce. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane zgodnie
z programem stazu, ktéry zostanie przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu. Program stazu zostanie opracowany indywidualnie z
uwzglednieniem potrzeb, predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych UP. Program bedzie okresla¢
m.in.: zakres zadan wykonywanych przez stazyste; sposéb potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Wyptata przewidzianych w projekcie stypendidw nastgpi po ukonczeniu danej formy
wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci Srodkdw finansowych
na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwtocznie po
otrzymaniu tych srodkéw z Instytucji Posredniczgcej bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu.
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§8
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:
e Przestrzegania niniejszego regulaminu.
e Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach
wsparcia.

e Kazdorazowego podpisania dokumentéw zwigzanych z udziatem w formach wsparcia
zaplanowanych w Projekcie, w szczegdlnosci listy obecnosci, protokotu odbioru
materiatéw szkoleniowych, poczestunku, zaswiadczen.

o  Wspodtpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

e Woypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw przed i po szkoleniu zwigzanych z realizacja
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

e Biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego
dalszy udziat w Projekcie.

e Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

e Uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

e Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie. Podpisujgc Regulamin
Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Organizatorowi Projektu danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji.

e Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, kopi
dokumentéw potwierdzajacych podjecie ksztatcenia lub szkolenia oraz certyfikatéw
potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu.

e Zachowania zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcow, wyktadowcéw, oséb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu.

e W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka
projektu zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajed.

e Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu,
w terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikéw/Uczestniczek projektu
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych.

2. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni

od momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych

okolicznosci.

Usprawiedliwienie opuszczonych zajec¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument

potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci).
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W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzine odbytego szkolenia - szkolenia zawodowego (60 Uczestnikdw Projektu pracujgcych
oraz 24 Uczestnikéw Projektu nie pracujgcych) oraz szkolenia komputerowego (24 Uczestnikéw
Projektu pracujacych). Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
13,30 zt brutto za kazda godzine. Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia
podczas, ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg obecnos¢ w postaci
ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
1994,00 zt netto za miesigc stazu. Stypendium stazowe przeznaczone jest tylko i wytgcznie dla
0s0b, ktdre juz nie pracujg, odbywajgcych staz tj. 21 osdb.

5. Uczestnik/Uczestniczka  Projektu  zobowigzany/a jest przystgpi¢c do  egzaminu
wewnetrznego/zewnetrznego realizowanego na koniec kazdego szkolenia/kursu.

6. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do otrzymywania od Organizatora na biezgco wszelkich
informacji majgcych wptyw na jego/jej udziat w Projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane Koordynatora Projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na szkoleniach organizator ma prawo skreslenia
Uczestnika/-czki z listy uczestnikow projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikow,
Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ) " A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska ot ‘\\f Warte zachodu

Projekt: , Kierunek Kariera”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

§10
Postanowienia kofncowe

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.
. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu w oparciu o

wytyczne obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, organizator poinformuje

uczestnikow projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Data i Czytelny podpis Kandydata/ki

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek Kariera”

1.

W e N U WD

Formularz zgtoszeniowy projektu.

Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla osdéb, ktérych dane sg pozyskiwane przez WUP.

Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow grupy docelowe;j.

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie o deklaracji odejscia z rolnictwa.

Oswiadczenia Kandydata o udziale w projektach z EFS+.

10. Oswiadczenie Kandydata na Uczestnika projektu o dochodach.

11. Oswiadczenie Kandydata na Uczestnika projektu o zatrudnieniu.

12.Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zarobkach pracownika.

13. Klauzula informacyjna odrebnych administratoréw
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